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Le Département de la

Haute-Loire se
singularise par une
identité unique fruit

d'une Histoire et d'une
culture ancienne. Au
coeur de ce territoire a

dominante rurale, le
Conseil départemental
est le pivot d'une action
politique cohérente
(social, éducation,
culture,

environnement, voirie
et aménagement...) et
s'appuie pour cela sur
1200 agents engagés
au service des
Altiligériens.
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LE DEPARTEMENT

21 colléges publics dont 15 sont engagés
dans la démarche « Manger Local et
Bio » accueillent aujourd’hui prés de
5000 éléves.

Notre collectivité s’engage chaque jour a
leur offrir un environnement de travail
sain, sécurisé et convivial.

Nos agents dans les colleges (142
Equivalents Temps Plein) jouent un réle
indispensable pour atteindre cet objectif.

Nous recrutons (H/F)

Nous recherchons des professionnels
motivés pour rejoindre nos équipes :

. Des Chefs de cuisine / Cuisiniers et
seconds de cuisine :

Préparer des repas de qualité pour les

éléves en respectant les normes

d’hygiéne et en valorisant les produits

locaux.

» Des Agents de maintenance

Assurer la maintenance préventive et
corrective des batiments pour garantir un
cadre s(r et fonctionnel.

» Des Agents polyvalents

Participer a l'entretien des locaux et a
diverses missions essentielles pour le
bon fonctionnement des établissements.

Les missions

Pour plus de renseignements sur les
missions des postes proposés, vous
pouvez consulter les fiches de postes ci-
dessous.
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UN COLLECTIF AU SERVICE D’'UNE AMBITION

Rejoignez nos équipes dans les
colleges!

Le défi a relever !

Donnez du sens a votre carriére en
contribuant au quotidien des éléves !

Pourquoi pas vous ?

« Vous étes motivé par le service
public et le travail en équipe,

 Vous étes organisé, polyvalent et
doté d’un bon relationnel,

» Vous étes disponible pour répondre
aux besoins des établissements
scolaires

Les avantages du poste

Des équipes de travail solidaires et
engagées

Votre travail améliore le quotidien
des éleves

Une collectivité attentive a la
gestion de ses talents

recrutement.mobilite@hauteloire.fr

Pour plus de
renseignements sur le
poste, vous pouvez
prendre contact avec

le Secrétariat de la
Direction Déléguée
Education et
Coopération au
04 71 07 43 69
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RBEZULICE  Rejoignez nos équipes dans les
colleges!

hauteloire.fr

Répartition des colleges publics par secteur

SAUGUES

Gorges de rO«v-mn
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UN COLLECTIF AU SERVICE D'UNE AMBITION
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Identité des colléges publics par secteur

]

Collége des Fontilles - BLESLE

* 70 éléves
* 130 repas par jour
* 3 ETP

* 283 éléves
* 250 repas par jour
*5,8ETP

Niveau 3

College Val de Senouire - PAULHAGUET

* 88 éléves
* 150 repas par jour
* 4 BETP

[
Niveau 2

Collége du Haut Allier - LANGEAC

* 173 éléves
* 250 repas par jour
*58ETP

7 Collége Joachim Barrande - SAUGUES
o 1 *84éleves

| ® 200 repas par jour
*SETP

Niveau 3

( —" Collége des Gorges de la Loire - AUREC / LOIRE N

]nm
kst

® 225 éléves
* repas par jour
* 3ETP

Rejoignez nos équipes dans les
colleges!

Secteur ARZON
N

Collége Henri Pourrat - LA CHAISE DIEU

* 83 éleves
* 75 repas par jour
* 3 ETP

P

College Hauts de I'Arzon - CRAPONNE / ARZON

Ni 3 S
iveau )

® 125 éléves
* 130 repas par jour
* 5 ETP

Collége du Mont Bar - ALLEGRE

* 195 éléves
® 235 repas par jour
* 4 8ETP

Niveau 3 E
J
N

Colléege Boris Vian - RETOURNAC

® 272 éléves
Niveau 2@

* 400 repas par jour
* 6 ETP
e

Collége Anne Franck - BRIVES CHARENSAC

® 225 éleves
* 160 repas par jour
* 6ETP

Niveau 4 @
7
N\

Collége Le Monteil - MONISTROL / LOIRE

* 521 éléves
* 420 repas par jour

* 12ETP Niveau 3

Collége Lafayette - LE PUY EN VELAY
* 272 éleves
* 160 repas par jour
* 78 ETP

Collége Roger Ruel - ST DIDIER EN VELAY

Collége Jules Valles - LE PUY EN VELAY

i 552 éleves * 560 éleves
* 680 repas par jour | * 330 repas par jour
« 10,6 ETP Niveau 4 * 11,6 ETP
N ™\
Collége Jean Monnet - YSSINGEAUX Collége Jules Romain - ST JULIEN CHAPTEUIL
* 481 éleves * 405 éleves
* 450 repas par jour _ * 460 repas par jour
«9,3ETP Niveau 3 « 88 ETP Niveau 4 y,

Collége de la Lionchére - TENCE

« 171 éléves
N - 170 repas par jour

® 4,2 ETP Niveau 3

U7

7\

Collége Laurent Eynac - MONASTIER SUR GAZEILLE
® 223 éléves
* 330 repas par jour
* 5,8 ETP )

Collége du Lignon - CHAMBON / LIGNON

*141 éléves

*160 repas par jour
Niveau 3

*4,BETP

(" [Sans titre]
4

Collége Robert Louis Stevenson - LANDOS

* 157 éleves
* 360 repas par jour
* 5,8 ETP

Niveau 3

\/ Labellisation Manger Local et Bio
"eee
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Poste Agent de maintenance (H/F)

ETAT CIVIL

TelEPNONE PEISONNEL I ...

AAIESSE Al oot e

Pour les candidats internes Pour les candidats externes
a la collectivité

Employeur (Nom et adresse) :
O Titulaire
R
Collége actuel :

Grade : Titulaire de la fonction publique :
......................................................... Oui 0O Non O
Si«Ouin,grade: .....cccovviiiiiiiiiiiins
FORMATION
¢ Diplomes en lien avec le métier O oul O NON
e Habilitations O oul O NON

Si oui, préciser :

Fiche de candidature Agent de maintenance 2025 1



CURSUS PROFESSIONNEL

Merci de compléter ce tableau avec vos situations professionnelles actuelles et antérieures,
par ordre chronologique.
Période Poste occupé et missions Employeur
(de date a date) (Nom et adresse)
MOTIVATIONS

Merci de nous préciser vos motivations pour cette candidature :

Fiche de candidature Agent de maintenance 2025 2




CHOIX DE(S) COLLEGES
METIER : AGENT DE MAINTENANCE (H/F)

Merci de numéroter par ordre de préférence vos souhaits d’affectation

Secteur Lafayette

Paulhaguet Ste Florine

Langeac Saugues

Secteur Haut Velay

Allégre Craponne-sur-Arzon Retournac

Secteur Jeune Loire

Monistrol sur Loire L.e Chambon-sur- Aurec sur Loire St Didier-en-Velay
Lignon
Tence Yssingeaux

Secteur Velay

Le Puy-en-Velay Brives-Charensac Landos Le quastler-sur-
(Lafayette) Gazeille

Le Puy-en-Velay

(Jules Valles) St Julien-Chapteuil

Pour les contractuels :

[ Je suis également intéressé(e) par des contrats de remplacements proposés tout au long de la
période scolaire 2025-2026 (allant de quelques jours a plusieurs mois / temps plein ou temps
partiel)

Pour la prise en compte de votre candidature, nous vous remercions de bien vouloir nous adresser :
O la présente fiche de candidature (3 pages)

Pour les candidats externes
O Dipléomes O un CV, si vous le souhaitez
O une copie de votre dernier arrété de situation administrative (fonctionnaire uniquement)

Par courrier :
Hotel du Département - Service mobilité — compétences
1 place Monseigneur de Galard - CS 20310 — 43009 LE PUY-EN-VELAY CEDEX

Ou par mail : recrutement.mobilite@hauteloire.fr

[DF: | (- 2
Signature du candidat :

Pour les candidats internes

Visa pour information Visa pour information

Secrétaire Général Cheffe du service Colléges (DADT)
Date Date

NOM et signature NOM et signature

Fiche de candidature Agent de maintenance 2025 3
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Direction des ressources humaines

Identification du poste Informations administratives
Cadre d’emplois Adj_omt_s techniques
o . territoriaux
Intitulé du poste | Agent de maintenance (H/F)
Grades Tous les grades

D AD T (Direction de
I'Attractivité et du

Développement des Agent de maintenance

Direction Territoires) — Direction Metier des batiments
Déléguée Education et
Coopération

. . . Groupe de

Service Service Colleges fonctions C2a

Cellule / COR/ A Sujétions

College / Secteur College spéciales Non

Residence NBI Non

administrative

Type d’emploi Permanent Temps de travail | Complet

| CONTEXTE

v' Assure la maintenance des installations et des matériels sous la responsabilité du secrétaire
général(e).

v" Assure I'entretien des espaces verts ainsi que les activités hivernales.

v" Assure la gestion des composteurs des biodéchets

v Participe aux formations proposées par le Département

Si 'agent est agent de prévention et/ou assistant technique numérique :

v Assiste le secrétaire général et le chef d’établissement en tant qu'agent de prévention

v Assiste le service informatique du CD43 (DNUM) pour les diagnostics et petites interventions sur le
matériel informatique du college

L’agent participe a développer une image positive du college.

‘ DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES

SECURITE - SURETE
v S’assure du bon fonctionnement des installations et équipements.
v" Détecte et signale les anomalies a la hiérarchie et met en sécurité le site si nécessaire.
v Applique et fait appliquer les régles et consignes de sécurité et de slreté.

MAINTENANCE BATIMENTAIRE :
Maintenance préventive



ANANEN

Contréle régulierement I'état des installations, des équipements et leur qualité de fonctionnement
et il rend compte au secrétaire général(e).

Réalise les travaux préparatoires aux interventions spécialisées.

Diagnostique les dysfonctionnements matériels et propose la réponse technique appropriée.
Entretient le matériel utilisé et s'assure de I'approvisionnement en produit et matériaux.

Maintenance curative

AN

Effectue les travaux de remise en état des batiments.

Effectue des travaux liés au passage de la commission de sécurité.

Effectue les travaux d'entretien courant (nettoyage, réglage) et la maintenance de premier niveau
(dépannage, petits travaux de remise en état, installation ou réalisation simple) en électricité
(habilitation électrique obligatoire), platrerie / peinture, vitrerie, plomberie / chauffage et menuiserie
/ serrurerie.

Entretient le matériel utilisé et s'assure de I'approvisionnement en produit et matériaux.

Si ATN : Effectue des travaux de céblage informatique, mise en réseau de I'établissement, de
maintenance de 1° niveau des équipements (vidéo projecteurs, ordinateurs...).

GESTION DES ESPACES VERTS

v

v

v

Activités hivernales : déneigement, salage des zones glissantes, des espaces de circulation aux
entrées de I'établissement et intérieurs.

Effectue les plantations simples et le soin des végétaux : arrosage, désherbage, tonte des
pelouses...

Assure I'entretien des espaces verts tout au long de I'année.

GESTION DU COMPOSTAGE ET DES DECHETS

v

v

Assure un suivi global du site de compostage en tant que « référent de site », en lien avec le.la
maitre composteur.e du Département

Contribue a la mise en ceuvre du compostage des biodéchets en lien avec les équipes
départementales (cuisine et polyvalence) et I'équipe pédagogique : apports des biodéchets au
composteur, gestion du broyat, retournements, récolte du compost mir, renseignement du
registre de suivi

Assure le suivi technique, I'entretien et les réparations des composteurs.

Colleges de la Communauté d’Agglomération du Puy-en-Velay : transfere les déchets au point
d’apport volontaire et/ou a la déchetterie le plus proche (en coordination avec le COR le plus
proche).

VIE AU COLLEGE

ASANENENENEN

Participe en cas de besoin a toute manipulation lourde.

Gere le stock d'outils, produits (peinture...) et matériaux.

Demande des devis en collaboration avec le secrétaire général

Peut participer au Conseil d’Administration du college.

Fait face aux urgences.

Peut étre amené a venir en aide a ses collégues en restauration et polyvalence

| COMPETENCES REQUISES

Niveau requis :

Formation et qualifications nécessaires :

v

CAP du batiment. Habilitation électrique (niveau).

Compétences techniques




Détecter les dysfonctionnements d'une installation, d'un équipement, d'une machine
Prendre l'initiative d'une intervention préventive ou curative de premier niveau
Diagnostiquer la nécessité d'une intervention spécialisée

Prévoir les besoins en outils, produits et matériaux

Suggérer des améliorations de fonctionnement

Appliquer des consignes d'entretien et de sécurité

Sensibiliser au respect des installations et des régles de sécurité

Connaissance et mise en ceuvre des regles et consignes de sécurité

Maitrise les techniques de base des différentes disciplines du batiment et du jardinage et le
maniement des outils de base correspondant

v" Connaissance des techniques de manutention

v Susceptible d’étre assistant technique numérique (démarrage, installation et branchement)

AN NN NN NN

Compétences transversales

\

Organise son travail en fonction des priorités et des consignes orales ou écrites données par la
direction

Savoir gérer son temps

Prendre linitiative d'une intervention préventive ou curative de premier niveau

Prévoir les besoins en outils, produits et matériaux

Appliquer des consignes d'entretien et de sécurité

Planifier les opérations de maintenance

ASANENENEN

Personnelles :

Autonomie

Rigueur

Esprit d'initiative

Méthodique

Conscience et discrétion professionnelle et de maitrise de soi (notamment en présence du public)
Sens du service public

ASANENENENEN

Relationnelles :

Travaille en liaison avec la direction, I'équipe éducative et les agents et partenaires extérieurs
Travaille en collaboration avec les Services du Département et notamment les services techniques
des centres opérationnels routiers

Avoir un bon contact avec I'ensemble des personnels de |'établissement et des éléves

Savoir faire remonter les informations a la hiérarchie et rendre compte

AN

AN

‘ ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS

» Positionnement hiérarchique :
» Nom de la personne responsable fonctionnelle : M. / Mme (secrétaire général(e))

» Nom de la personne responsable hiérarchique : Mme Béatrice FEL (Cheffe du service
Colléges — Direction Déléguée Education et Coopération)

» Niveau d'intégration dans une équipe : en équipe

‘ SPECIFICITES DU POSTE

» Organisation du temps de travail : Annualisation du temps de travail : les emplois du temps sont
élaborés par le secrétaire général du college et sont modifiables chaque année pour répondre aux
nécessités de service.

» Port d’équipement de protection individuelle
3
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POURQUOI INTEGRER LE DEPARTEMENT
DE LA HAUTE-LOIRE ?

() Partagez () Des expériences

nos valeurs a vivre
Vous étes plutot montagne et volcans ?
La reconnaissance de notre action Alors, grimpez au sommet du Mézenc
passe par notre capacité a répondre aux pour un lever de soleil a 360°u
usagers. embarquez a bord du train a vapeur le

plus haut de France.

; s . Envie de sources et fleuves sauvages ?
Nous travaillons e|us, partena|re5 et

services, main dans la main. Flirtez avec les rapides des Gorges de
’Allier ou hissez la grande voile au Lac

Responsable de Lavalette.

Pour le bien de nos concitoyens et de
nos territoires, nous nous engageons
a étre moteur sur nos compétences

Vous étes passionné par la culture et
les chemins ?

I’ég|ementail’es et étre un acteur Plongez dans |es Lumiéres du Puy_en-
fédérateur sur celles dévolues a nos Velay aprés un diner dans ses ruelles
partenaires. colorées ou frolez les rapaces au chateau

de Rochebaron.

haute-loire

LE SECRET LE MIEUX GARDE D'AUVERGNE

0600

Département de la Haute-Loire



