OFFRE APPRENTISSAGE
CHARGE DE SUPPORT SIRH
ET REFERENT FINANCES RH

Gl

‘*/ Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

hauteloire.fr

Le défi a relever !

Le Département de la
Haute-Loire se

singularise par une
identité unique fruit
d'une Histoire et d'une
culture ancienne. Au
cceur de ce territoire a

La Direction des Ressources Humaines
comprend une Direction Déléguée Appui
et pilotage et deux services sur les
thématiques Développement RH et Vie
au travail. Elle regroupe une trentaine

Vous étes passionné par [outil
informatique et les ressources humaines et
vous souhaitez contribuer activement au
développement de nos outils d’aide a la
décision en matiére budgétaire, venez-

dominante rurale, le dagents aux expertises diverses et nous rejoindre !

Conseil départemental complémentaires. ]

est le pivot d'une action

politique cohérente La Direction déléguée Appui et Pilotage a

(social, éducation, Pour missions d’accompagner |95 agents En préparation d’'un Bac +3 ou Bac+4, vous
culture, dans le déroulé de leurs carriéres, de souhaitez vous investir dans une collectivité

environnement, voirie
et aménagement...) et
s'appuie pour cela sur
1200 agents engagés
au service des
Altiligériens.

conduire les projets de transformation
numérique de la Direction et de
développer et suivre les indicateurs de
gestion RH

Vos missions

Nous  cherchons une  personne
dynamique et engagée pour rejoindre
notre équipe.

La richesse de ce poste se caractérise
par ses missions complémentaires qui
se définissent dans deux grand
domaines SIRH et Finances RH :

- Vous participerez a la maintenance
opérationnelle et a l'exploitation du
systeme d’information des ressources
humaines.

- Vous serez en charge de Ila
préparation, I'élaboration et le suivi du
budget RH en pilotant et contrélant la
masse salariale par le biais de
tableaux de bord d’aide a la décision

De nature curieuse, vous réalisez des
analyses budgétaires spécifiques et
vous étes force de proposition.

Vous recherchez la résolution de
problématique informatique par le biais
de requéte.

* SIRH Systeme d’information des
Ressources Humaines

» ) (ap 2030

UN COLLECTIF AU SERVICE D’'UNE AMBITION

dynamique et exigeante :

Vous étes étudiant en Ressources
Humaines, avec un fort intérét pour le
service public ?

Vous étes dynamique et adaptable,
capable de mener a bien des projets
dans différents contextes ?

Vous aimez prendre des initiatives &
faire preuve d’autonomie

Les Avantages du Poste

Une équipe de travail dynamique
Une dimension projet évolutive

Un cadre de travail et de vie
avantageux

Poste basé au Puy en Velay

Pour plus de
renseignements sur le
poste, vous pouvez
prendre contact avec
Sylvain DEJOUX

(Directeur délégué Appui
et pilotage des
Ressources Humaines)
au
04 4307 1126
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UN COLLECTIF

AU SERVICE
D’'UNE AMBITION

POURQUOI INTEGRER LE DEPARTEMENT
DE LA HAUTE-LOIRE ?

() Partagez
Nnos valeurs

La reconnaissance de notre action
passe par notre capacite a repondre aux
usagers.

Mous travaillons eélus, partenaires et
services, main dans la main.

Pour le bien de nos concitoyens et de
nos territoires, nous nous engageons
a étre moteur sur nos compétences
réeglementaires et étre un acteur
fedérateur sur celles devolues & nos
partenaires.

haute-loire
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Daparternent de In Hawle-Lor

() Des expériences
a vivre

Vous étes plutdt montagne et volcans ?

Alors, grimpez au sommet du Mézenc
pour un lever de soleill a 360%cu
embarquez a bord du train & vapeur le
plus haut de France.

Envie de sources et fleuves sauvages ?

Flirtez avec les rapides des Gorges de
Fallier ou hissez la grande voile au Lac
de Lavalette.

Vous étes passionné par la culture et
les chemins ?
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Plongez dans les Lumiéres du Puy-en-
Velay aprés un diner dans ses ruelles
colorées ou froler les rapaces au chateau
de Rochebaron.




