
OFFRE APPRENTISSAGE
Chargé de communication 

(H/F)

 Le contexte

Le service communication a pour mission 
de valoriser les actions du conseil 
départemental, ses politiques et ses 
initiatives et de contribuer à la notoriété du 
territoire. Elle est composée de 6 agents.
À travers différents supports print et
publications, ce service a une double
vocation interne et externe. Il informe ainsi
les Altiligériens, mais aussi les agents
départementaux, sur les politiques
publiques et les services du Département,
valorise la Haute-Loire et ses habitants, les
initiatives locales et les événements, fédère
l'ensemble des collaborateurs de la
collectivité.

Vos missions

Au sein de ce service, vous participerez à
l'élaboration et au suivi des supports et outils
de communication ainsi qu'à leur
optimisation, dans le cadre notamment de
deux projets phares : l’ajustement et la
refonte de la ligne éditoriale des différents
réseaux sociaux et le déploiement d'une
marque employeur. Vous pourrez ainsi vous
familiariser avec les notions de ligne
éditoriale, d'identité visuelle, de charte
graphique, de marketing RH... et vous aurez
une approche 360 degrés de la
communication publique.

Au cœur de la Haute-

Loire, département à

dominante rurale, le

Département est une

collectivité de

proximité, pivot d'une

action politique

volontariste (social,

éducation, culture,

environnement, voirie

et aménagement…) et

s'appuie pour cela sur

1200 agents engagés

au service des

Altiligériens.

 Le défi à relever !

Rejoignez nous et venez contribuer à
deux grands projets phares du service
Communication !

 Pourquoi pas vous ?

Pré requis : Prérequis : vous êtes déjà
obligatoirement détenteur d’un Bac +2

En préparation d’un Bac +3 à Bac + 5 spécialisé
en communication, graphisme ou conception
numérique ; vous souhaitez vous investir dans
une collectivité exigeante

• Vous avez une bonne maîtrise de l'usage
des réseaux sociaux ?

• Vous avez de fortes capacités
rédactionnelles et relationnelles ?

• Vous avez le sens du service public ?

Les Avantages du Poste

Intégrer une équipe dynamique

Travailler en transversalité avec les

services de la collectivité

Un cadre de travail privilégié dans

un site classé au patrimoine

mondial de l’humanité à l’Hôtel du

Département

Pour plus de 

renseignements sur le 

poste, vous pouvez 

prendre contact avec 

Florent BORIE 

(Service 

Communication) au 

04 71 07 43 08

UN COLLECTIF AU SERVICE D’UNE AMBITION

>> Envoyer votre candidature (cv, 

lettre de motivation + book ou 

portfolio) à 

formation@hauteloire.fr 

Poste exclusivement en apprentissage 

soumis à des conditions d’âge




