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aux usagers et
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Sur la durée
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Investir 240 M€
pour des projets
structurants portés
par le Département,
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Optimiser la
gestion et renforcer
notre culture
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économe.

Sur la durée
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Investir 240 M€
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structurants portés
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les acteurs publics
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Enrichir et valoriser
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DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE

BUDGET PRIMITIF 2018

MONTANT TOTAL : 271,53 M€
A
Investissement Fonctionnement
26,84 M€ 244,69 ME
soit 9,88 % soit 90,12 %

EnME En%
 EUROPE 117 0,43
« DOTATION DE L'ETAT 72,08 26,54

- DGE (Dot. Globale d Equipement) 1,40

- DGF (Dot. Globale de Fonctionnement) 3149

- DGD (Dot. Gén. de Décentralisation) 1,30

- DDEC (Dot. Dale d'Equipement des Colléges) 0,89

- FCTVA (Fds de Compensation TVA) 401

- CNSA (Caisse Nationale de Solidarité pour [Autonomie) 1441

- FMDI (Fds de Mobilisation pour UInsertion) 1,05

- Compensations Fiscales 250

- Dotations fiscales JAL

- Divers 1,85
o COLLECTIVITES LOCALES 244 0,90
o FISCALITE DIRECTE 76,60 28,21

- Foncier Bati 5497

- Cotisation sur la Valeur Ajoutée 8,66

- Fonds National de Garantie Individuelle des ressources 6,08

- Frais de Gestion transféré par UEtat sur le Foncier Bati 5,43

- Divers 1,45
« FISCALITE INDIRECTE 78,25 28,82

- Droits de mutation 18,02

- TSCA (Taxe Spéciale sur les Conventions d/Assurances) 38,83

- TIPCE (Tae Interieure de Conso. sur Produits Energétiques) 11,68

- Taxe daménagement 110

- Fonds de péréquation DMTO 520

- Taxe sur Lélectricité 250

- Fonds de solidarité pour les départements 092
* EMPRUNTS 14,28 526
* PRODUITS DU PATRIMOINE 19 0,72
 DIVERS 24,75 9N

(dont aide sociale particuliers et caisses)

Europe 0,43 %

Dotation de UEtat 26,54 %

Collectivités locales 0,90 %

Fiscalité directe 28,21 %

Fiscalité indirecte 28,82 %

Emprunts 5,26 %
Produits du patrimoine 0,72 %

Divers 9,11 %

MONTANT TOTAL : 271,53 M€

Investissement Fonctionnement
55,26 M€ 216,27 M€
s0it 20,35 % s0it 79,65 %
EnME En%
© SERVICES GENERAUX (rais de personnel compris J* 30,62 11,28
- dont annuité des emprunts 1390 Service généraux 11,28 %
 SECURITE 859 316
© ENSEIGNEMENT 1473 5,42 Securité 316 %
- Enseignement du second degré 9,56 Enseignement 5,42 %
- Autres dépenses (fris de personnel compris )* 517 Culture,vie socale, jeunesse
 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS, LOISIRS 8,45 3,11 sports, loisirs 3,11 %
- Culture 431
- Sports 0,95
- Autres dépenses (fris de personnel compris )* 319
o ACTION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE 137,06 50,47
(frais de personnel compris J*
- Famille et enfance 28,60
i Eersonnes bar]dlcapees 3449 Action sociale et médico-sociale
- Personnes dgées 1319 5047 %
- Insertion 18,80
- Personnes dépendantes (APA) 2781
- Autres interventions sociales 14,15
o RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 4653 17,14
- Eaux et assainissement 151
- Routes et vairie 24,25
- Tres Haut Débit 370
- Autres dépenses (frais de personnel compris )* 17,07
© AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 528 19
- Environnement 231 Réseaux et infrastructures 17,14 %
- Autres dépenses (frais de personnel compris )* 297
© TRANSPORTS 1,60 427
) Transpoﬁs Smla"es_ i 1087 Aménagement et environnement 1,94 %
- Autres dépenses (frais de personnel compris )* 0.73 Transports 427 %
o DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 869 320 Dévelo em;znt Sconomiaue 3.0 %
- Agriculture et péche 247 P que .8
- Industrie, commerce, artisanat 1.7
- Développement touristique 3,38
- Autres dépenses (fris de personnel compris J* 113

* Pour info, total des frais de personnel 4380



