
CHARGE DE GESTION DU 
DOMAINE PUBLIC ET 
D’EXPLOITATION 
ROUTIERE (H/F)

 Le contexte

Le Département de la Haute-Loire est une

collectivité qui a conservé une vraie

politique d’investissement avec un budget

annuel de 18M€ sur les voiries. Il a de plus

programmé la reconstruction de deux

ouvrages d’art non courant pour 40M€ sur

les 5 prochaines années.

Grâce aux grands projets qu'il a déjà

menés et des compétences fortes en

interne, les services techniques du

Département de la Haute-Loire sont un des

rares établissements public à encore

réaliser l’ensemble des études nécessaires

en régie pour mener à bien son programme

d’investissement.

Intégré à cette direction des services

techniques composées de 420

collaborateurs, vous travaillerez au sein du

service Gestion de la Route.

Les missions

A ce poste, vous assurez les tâches ci-

dessous au sein du PGR (pool ressources

du service ) :

- la mise à jour, l’animation et le suivi des

procédures et documents relatifs à la

gestion du domaine public routier

- Le suivi d’activité et le contrôle de gestion

relatif à l’exploitation routière, la formation

des agents des Pôles

- L’administration et la maintenance des

applications informatiques et des

matériels terrains utilisés pour

l’exploitation et l’information routières

- La gestion et les commandes de

matériaux, matériels et prestations

nécessaires à l’exploitation routière

- La passation de marchés publics

- Les fonctions d’opérateur ou d’assistant

au sein de la salle de pilotage de de la

viabilité hivernale.

Un appui aux autres activités confiées au

SGR sera également demandé

Le Département de la

Haute-Loire se

singularise par une

identité unique fruit

d'une Histoire et d'une

culture ancienne. Au

cœur de ce territoire à

dominante rurale, le

Conseil départemental

est le pivot d'une action

politique cohérente

(social, éducation,

culture,

environnement, voirie

et aménagement…) et

s'appuie pour cela sur

1200 agents engagés

au service des

Altiligériens.

 Le défi à relever !

Rejoignez-nous et venez participer à la

gestion du domaine public routier !

 Pourquoi pas vous ?

• Vous possédez une expérience dans la
gestion du domaine public routier ?

• Vous aimez les projets ambitieux qui
produisent des résultats concrets ?

• Vous avez une capacité avérée à
travailler en équipe et en transversalité ?

Pour plus de 
renseignements sur le 

poste, vous pouvez 
prendre contact avec 

Hervé SALANON 
(Responsable du 

SGR) au
04 71 07 40 87

UN COLLECTIF AU SERVICE D’UNE AMBITION

>> Envoyer votre candidature à 

recrutement.mobilite@hauteloire.fr 

Les Avantages du Poste

Une équipe de travail dynamique

Une forte autonomie

Un cadre de travail et de vie

avantageux (cycle de travail au choix,

télétravail possible 2 jours par

semaine)
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FICHE DE POSTE 

Direction des ressources humaines 
 

Identification du poste  Informations administratives 

Intitulé du poste 
Chargé de gestion du domaine 
public et d’exploitation routière 
(H/F) 

 
Cadre(s) 
d’emplois 

Techniciens Territoriaux 

 Grade(s) 

Technicien principal de 
1ère classe 
Technicien principal de 
2ème classe 

Direction 
Direction des Services 
Techniques / Direction 
Déléguée Routes 

 Métier 
Chargé de gestion du 
domaine public et 
d’exploitation routière 

Service Service Gestion de la Route  
Groupe(s) de 

fonctions 
B2 

Cellule / COR / 
Collège / Secteur 

  
Sujétions 
spéciales  

Non 

Résidence 
administrative 

Le Puy en Velay  
NBI (titulaire 
uniquement) 

Non 

Type d’emploi Permanent  Temps de travail Complet 

 

DEFINITION   

 
Le présent poste est ouvert pour : 
- La mise à jour, l’animation et le suivi des procédures et documents relatifs à la gestion du domaine 

public routier 

- Le suivi d’activité et le contrôle de gestion relatif à l’exploitation routière, la formation des agents 

des Pôles 

- L’administration et la maintenance des applications informatiques et des matériels terrains utilisés 

pour l’exploitation et l’information routières 

- La gestion et les commandes de matériaux, matériels et prestations nécessaires à l’exploitation 

routière 

- La passation de marchés publics 

- Les fonctions d’opérateur ou d’assistant au sein de la salle de pilotage de la viabilité hivernale 

- Un appui aux autres activités confiées au SGR sera également demandé 

 

DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES   

 
Le présent poste est établi pour assurer les tâches suivantes au sein du PGR (pool ressource du 
service) : 
- Mise à jour du règlement de la voirie départementale et de ses annexes 
- Mise à jour des modèles de permissions de voirie 
- Administration des applications numériques liées à l’exploitation : AGT-IG4, SIMAC-MC, 

géolocalisation des véhicules d’exploitation routière,… 
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- Suivi d’activité et contrôle de gestion, établissement de rapports et de bilans liés à l’exploitation 
routière 

- Animation et formation des agents des Pôles de territoire sur la saisie et le suivi de leur activité 
ainsi que sur les procédures de gestion du domaine public 

- La gestion et le suivi de commandes pour les matériaux et matériels utilisés (sel, météo, 
géoloc,…) 

- L’établissement de dossiers de consultation des entreprises et le suivi des procédures de 
passation des marchés 

- Assistance pour la maintenance des stations et matériels de comptage, des caméras routières, 
des PMV et des stations de relevés météorologiques 

- Assistance pour l’alimentation et l’exploitation du SIG routier 
- Fonction d’opérateur ou d’assistant au sein de la salle de pilotage de la viabilité hivernale 
- Traitement des appels d’urgence 
- Toutes autres tâches issues des missions du SGR, partagées avec les autres agents du service 

ou de la Direction Déléguée Routes 
 
 

COMPETENCES REQUISES   

 
Formation et qualifications nécessaires ou à acquérir : tableur (Excel), PowerPoint 
 
Compétences techniques  
Connaissance de l’exploitation routière et de la viabilité hivernale 
Compétences juridiques utilisées pour la gestion du domaine public routier 
Compétences appréciées en électromécaniques pour la maintenance des matériels 
 
Compétences transversales  
 

Organisationnelles 
- Travail en équipe 
- Concertation avec les autres services de la DIST  
 
Personnelles 
- Polyvalence et capacités d’adaptation 
- Rigueur et méthodologie 
- Capacité à rendre compte 
 
Relationnelles 
- Bon relationnel indispensable  

 
Managériales :  
- Actions de formation et d’animation à conduire 

 
 

ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS   

 

• Positionnement hiérarchique 
- Affectation au PGR (Pool agents du service) 
- Responsables hiérarchiques : chaque chef de cellule du SGR pour les dossiers dont il a la charge 
- Référent évaluateur :  le chef de la cellule PER 
 

• Positionnement au sein du service 
Le service se compose comme suit : 
- le chef de service 

- l’adjoint (également chef de la cellule PSR) 

- la cellule SIGO (gestion et analyse des bases de données routières géoréférencées)  

- la cellule PSR (politiques de sécurité routière) 

- la cellule PER (pilotage de l’exploitation routière) 

- le PGR (pool du service gestion de la route)  
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Les agents du PGR partagent certaines tâches avec les assistantes administratives de la Direction 
Déléguée Routes : traitement des appels d’urgence, suivi des commandes, ... 
 

• Niveau d'intégration dans une équipe : agent faisant partie de l’équipe composant le PGR 
 

MOYENS MIS A DISPOSITION (matériels, outils, ressources, données de cadrage…) 
 

- un poste de travail à l’Hôtel du Département avec les moyens bureautiques et informatiques  
- véhicules professionnels du SGR et du siège de la DIST 
- smartphone professionnel 
 

AUTONOMIE   

 
Moyenne 
 

SPECIFICITES DU POSTE   

 
- Temps complet  

- Horaires variables avec plage fixe  

- Participation à la permanence relative à la réception des appels d'urgence : entre 8h00 et 17h00 

les jours ouvrés et astreintes hebdomadaires pour le remplacement des gardiennes du SMF  

- Participation aux permanences en salle de pilotage de la viabilité hivernale avec les fonctions 

d’opérateur, comportant des astreintes et permanences hors heures ouvrées, y compris le week-

end  

- Concertation nécessaire pour assurer la continuité des missions lors de la programmation des 

congés 

 

Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, prendre contact avec  
Hervé SALANON – responsable du SGR – tel : 04 71 07 40 87 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Adresser lettre de candidature + CV accompagnés IMPERATIVEMENT de :  
 

• une copie de l'attestation de réussite (si vous êtes lauréat de concours)  
• une copie de votre dernier arrêté de situation administrative (grade, échelon, indices) pour les 

demandes de mutation ou de détachement (agent de la fonction publique) 
• Rémunération 

 Pour les fonctionnaires, le montant de votre régime indemnitaire (IFTS, IAT…) 
 Pour les non fonctionnaires, le montant net avant prélèvement à la source de votre dernier bulletin 

de salaire 
 

avant le 02 juillet 2024  
 

Par mail à l’adresse : recrutement.mobilite@hauteloire.fr  
 

ou par courrier :  
 

Haute-Loire le Département 
Service mobilité – compétences – vie au travail 

1, place Monseigneur de Galard - CS 20310 - 43009 LE PUY EN VELAY Cedex 

 


