
CONDUCTEUR DE 
TRAVAUX (H/F)

 Le contexte

La Direction Déléguée Routes qui dépend
de la Direction des Services Techniques du
Conseil Départemental de la Haute Loire
comprend le Service Prospectives et
Modernisation, le Service Gestion de la
Route, le Service du Patrimoine Routier, le
Service Grands Projets Ouvrages d’Art et
intégrera le Service Travaux Routier.

Situés à l’Hôtel du Département au Puy-en-
Velay, ces services appliquent la politique
routière du département. Le réseau routier
départemental comprend 3 400km de
routes départementales et 2 800 ouvrages
d’art.
Sur l’ensemble du département, les
missions d’exploitation, d’entretien et de
surveillance des chantiers sont assurées
par les 4 pôles de territoire et leur 24
Centres Opérationnels Routiers.

Vos missions

Sous la responsabilité du Chef du Service
travaux routiers et de son Adjoint, vous
organisez et réaliserez des chantiers de
travaux d’entretien, de réparation ou de mise
en sécurité du réseau routier départemental.

Vous serez un appui technique pour les
Pôles de territoire et les Centres
Opérationnels Routiers du Département.

Vous serez le représentant du STR sur les
chantiers.

Vous managerez également une équipe afin
de réaliser les missions qui seront confiées.

Le Département de la

Haute-Loire se

singularise par une

identité unique fruit

d'une Histoire et d'une

culture ancienne. Au

cœur de ce territoire à

dominante rurale, le

Conseil départemental

est le pivot d'une action

politique cohérente

(social, éducation,

culture,

environnement, voirie

et aménagement…) et

s'appuie pour cela sur

1200 agents engagés

au service des

Altiligériens.

 Le défi à relever !

Rejoignez-nous et venez piloter et
accompagner les chantiers du réseau routier
départemental !

 Pourquoi pas vous ?

• Vous êtes reconnu pour vos capacités
managériales ?

• Vous maîtrisez les différentes
techniques routières ?

• Vous avez le sens du service public ?

Formation requise :
Titulaire du permis B et C

UN COLLECTIF AU SERVICE D’UNE AMBITION

>> Envoyer votre candidature à 

recrutement.mobilite@hauteloire.fr 

Les Avantages du Poste

Une équipe de travail dynamique

Une collectivité attentive à la

gestion de ses talents

De forts moyens mis à disposition 

(matériels, véhicules, sécurité, EPIs, 

formations techniques, 

accompagnement à l’évolution de 

carrière…)

Un cadre de travail et de vie 

avantageux 

Poste basé à la ZA de Taulhac

Pour plus de 

renseignements sur 

le poste, vous pouvez 

prendre contact avec 

Michel FIMBEL 

Directeur Délégué 

des Routes 

au 

04 71 07 42 41

LUNDI 25 NOVEMBRE 2024





   

 
FICHE DE POSTE 

 
 

Direction des ressources humaines 
 

Identification du poste  Informations administratives 

Intitulé du poste Conducteur de travaux (H/F) 

 Cadre d’emplois Techniciens territoriaux 
ouvert aux contractuels 

 Grades 
Technicien 
Technicien principal de 2ème 
classe 

Direction 
Direction des services 
techniques - Direction déléguée 
Routes 

 Métier 
Chef d'équipe d'entretien et 
d'exploitation voirie et 
réseaux divers 

Service Travaux routiers 
départementaux  Groupe de 

fonctions  B1 

 Cellule / COR / 
Collège / Secteur   Sujétions 

spéciales  Non 

Résidence 
administrative Taulhac – Le Puy en Velay  NBI (titulaire 

seulement) 
Oui : 15 points 
N°19 

Type d’emploi 
Permanent ouvert à l'article 
L332-8 

 Temps de 
travail Complet 

 
DEFINITION   

 
Le Service Travaux Routiers (STR), rattaché à la Direction déléguée Routes (DdR), est prestataire de 
service dans différentes activités principalement pour les autres Services de la DIST. 
 
Le Conducteur de Travaux : 
• Organise et réalise des chantiers de travaux d’entretien, de réparation ou de mise en sécurité du 

réseau routier départemental 
• Manage son équipe afin de réaliser les missions qui lui sont confiées 
• Est un appui technique pour les Pôles de territoire et les Centres Opérationnels Routiers du 

Département 
• Est le représentant du STR sur les chantiers 
• Participe à la démarche qualité selon l’ISO 9001 : 2015 
 
DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES   

 
 Encadrer son équipe et rédiger les rapports des travaux effectués 
 Faire réaliser les travaux suivants : enduits, marquage, glissières de sécurité, accotements, 

terrassements, fossés et viabilité hivernale en respectant les consignes données 
 Mettre en place et vérifier la signalisation de ses chantiers pour les différents types de 

travaux 
 Implanter des chantiers 
 Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité 
 Veiller au respect du port des EPI 
 Rédiger les comptes rendus de chantiers (charges et sorties de stocks) 
 Contrôler et valider les feuilles de travail des agents 
 Participer à l’activité de l’exploitation 
 Participer à l’élaboration des plannings des activités de ses équipes 



   

 Participer à la démarche qualité  
 Assurer le suivi du matériel et participer aux réflexions de son renouvellement 
 Assurer des astreintes de service hivernal en salle de pilotage 
 Participer aux différents travaux d’entretien et de maintenance (matériel et bâtiments) 

 
COMPETENCES REQUISES   

 
 
Compétences techniques  
 

 Connaissance des différentes techniques routières  
 Maitrise de l’informatique : pack office (Word, Excel, PowerPoint) 
 Connaissances en sécurité de chantiers 
 Titulaire du permis B et C 
  Capacité à conduire des PL et différents engins de TP et déneigement 

 
 
Compétences transversales  
 
Organisationnelles : 
 

 Rigueur 
 Méthode 
 Ponctualité 

 
Personnelles : 
 

 Être à l’écoute 
 Capacité d’analyse et de synthèse 
 Force de propositions 

 
Relationnelles : 
 

 Diplomatie 
 Bon relationnel 

 
Managériales :  
 

 Savoir diriger ses équipes 
 Travail en équipe 

 
MOYENS MIS A DISPOSITION   

 
 Engins et matériels affectés au Service Travaux Routiers 
 Téléphone portable 
 Ordinateur portable 

ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS   

 
 Positionnement hiérarchique  

Nom de la personne responsable : Chef du Service travaux routiers et son Adjoint 
 

 Niveau d'intégration dans une équipe : Fort 

 
 
 
 
 



   

 
 
RESPONSABILITE 

 
 La première responsabilité du poste concerne la sécurité : 

o De ses collègues 
o Des usagers de la route 
o De soi-même 

 Rendre un travail de qualité et dans les temps 
 

AUTONOMIE   

 
 Être autonome 
 Savoir rendre compte à sa hiérarchie 

 
 
SPECIFICITES DU POSTE   

 
 Organisation du temps de travail : Horaires fixes 
 Poste à temps complet 
 Territoire d'exercice : Département de la Haute Loire 
 Prise d’astreinte pour la viabilité hivernale notamment assistant en salle VH 
 Exécution d’heures supplémentaires pour la réalisation des différentes tâches confiées 
 Coordination des absences avec les autres Conducteurs de Travaux 

 
 

Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, prendre contact avec  
 

Monsieur Michel FIMBEL – Directeur délégué routes 
Tel : 04.71.07.42.41 

Adresse mail : michel.fimbel@hauteloire.fr  
 
 

 
 

Adresser lettre de candidature + CV accompagnés IMPERATIVEMENT de :  
 

• une copie de l'attestation de réussite (si vous êtes lauréat de concours)  
• une copie de votre dernier arrêté de situation administrative (grade, échelon, indices) pour les 

demandes de mutation ou de détachement (agent de la fonction publique) 
• Rémunération 

 Pour les fonctionnaires, le montant de votre régime indemnitaire (IFTS, IAT…) 
 Pour les non fonctionnaires, le montant net avant prélèvement à la source de votre dernier bulletin 

de salaire 
 
 
 

Avant le 21 novembre 2024  
 

Par mail  à l’adresse : recrutement.mobilite@hauteloire.fr  
 

ou par courrier :  
 

Haute-Loire le Département 
Service mobilité – compétences – vie au travail 

1, place Monseigneur de Galard - CS 20310 - 43009 LE PUY EN VELAY Cedex 

 


