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Le Département de la
Haute-Loire se singularise
par une identité unique fruit
d'une Histoire et d'une
culture ancienne. Au coeur
de ce territoire a dominante
rurale, le conseil
départemental est le pivot
d'une action politique
cohérente (social,
éducation, culture,
environnement, voirie et
aménagement...) au service
des habitants.
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LE DEPARTEMENT

"/ g RNl AGENT D’EQUIPE MOBILE
D’OUVRIERS PROFESSIONNELS

) \(EMOP) Specialité installations
electriques (H/F)

Mobile  d’Ouvriers
chargée de

Une

Equipe
Professionnels  est
'exécution de travaux essentiellement

dans les colleges
ponctuellement dans
batiments départementaux.

publics, et
d’autres

Ceux-ci sont déterminés dans le cadre
d'un programme d’interventions établi
annuellement en collaboration avec les
chefs d’établissements ou secrétaires
généraux, et le service des batiments
départementaux.

L’équipe, basée a Brioude se compose
d’un chef d’équipe et de 4 agents

Vos missions

Le poste a pourvoir est celui d’agent
spécialisé dans [linstallation et la
maintenance des équipements
électriques.

Vous assurez la maintenance des
équipements électriques courant fort et
faible et vous réaliserez linstallation de
nouveaux équipements.

Vous interviendrez sur tous types de
travaux  électrigues de  batiment
maintenance, réalisation et réparation
des circuits de courants fort et faible,
création de petites installations, de

compléments sur des installations
existantes...)
Vous organiserez votre travail en

fonction des consignes données tout en

veillant a lentretien et au bon
fonctionnement des matériels et
chantiers

(ap 2030

Le défi a relever !

Rejoignez-nous et participez a I'exécution
des travaux au sein du College Lafayette
de Brioude !

Pourgquoi pas vous ?

* Vous étes reconnu pour votre expertise
dans le domaine des installations
électriques ?

* Vous aimez travailler en équipe ?

* Vous étes sensible au respect des lieux
et regles de sécurité dans les
établissement scolaires ?

Formation requises :

Niveau CAP Electricité

Habilitation électrique B1V-BT /B2V-BT/
BR-BT/BC-BT / HO-HOV BR

Expérience souhaitée sur poste similaire

Les Avantages du Poste

Une équipe de travail dynamique

De forts moyens mis a disposition
(matériels, véhicules, EPIs...)

Un cadre de travail et de vie
avantageux

RIFSEEP de 375€ brut/mois

Pour plus de
renseignements sur le
poste, vous pouvez
prendre contact avec
Fabrice SPECQUE,

(Chef adjoint au
service des batiments
départementaux) au
04.71.07.41.41

UN COLLECTIF AU SERVICE D’'UNE AMBITION
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UN COLLECTIF

AU SERVICE
D’'UNE AMBITION

POURQUOI INTEGRER LE DEPARTEMENT
DE LA HAUTE-LOIRE ?

() Partagez
Nnos valeurs

La reconnaissance de notre action
passe par notre capacite a repondre aux
usagers.

Mous travaillons eélus, partenaires et
services, main dans la main.

Pour le bien de nos concitoyens et de
nos territoires, nous nous engageons
a étre moteur sur nos compétences
réeglementaires et étre un acteur
fedérateur sur celles devolues & nos
partenaires.

haute-loire

000

Daparternent de In Hawle-Lor

() Des expériences
a vivre

Vous étes plutdt montagne et volcans ?

Alors, grimpez au sommet du Mézenc
pour un lever de soleill a 360%cu
embarquez a bord du train & vapeur le
plus haut de France.

Envie de sources et fleuves sauvages ?

Flirtez avec les rapides des Gorges de
Fallier ou hissez la grande voile au Lac
de Lavalette.

Vous étes passionné par la culture et
les chemins ?

[l
.
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Plongez dans les Lumiéres du Puy-en-
Velay aprés un diner dans ses ruelles
colorées ou froler les rapaces au chateau
de Rochebaron.
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Direction des ressources humaines

FICHE DE POSTE

Identification du poste

Informations administratives

Intitulé du poste

Agent d'Equipe Mobile
d'Quvriers Professionnels
(EMOP) Spécialité
installations électriques (H/F)

Cadre d’emplois

Adjoints techniques
territoriaux des
établissements
d’enseignement
Adjoints techniques
territoriaux

Grades Tous les grades
o Direction des Services - Agent de maintenance des

Direction Techniques Metier batiments (H/F)

. . Ane Groupe de
Service Gestion des Batiments fonctions GF C2
Cellule / COR/ . . Sujétions
Collége / Secteur Collége Lafayette de Brioude spéciales NON
Res[dgnce. BRIOUDE NBI Oui : 10 points
administrative
Type d’emploi Permanent Temps de travail | Complet

‘ DEFINITION (description des missions du poste et de ses finalités)

Une Equipe Mobile d’Ouvriers Professionnels est chargée de I'exécution de travaux essentiellement dans
les colleges publics, et ponctuellement dans d’autres batiments départementaux.

Les travaux sont déterminés dans le cadre d'un programme d’interventions établi annuellement, en
collaboration avec les chefs d’établissements ou adjoints gestionnaires, et le service des batiments

départementaux.

L’équipe, basée a Brioude se compose d’'un chef d’équipe et de 4 agents.

L’agent EMOP est spécialisé dans l'installation et la maintenance des équipements électriques.

L’organisation de I'’équipe est susceptible d’évoluer en fonction des réflexions a mener sur la gestion des
batiments départementaux.

DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES (ensemble des opérations pour mener & bien les missions) ‘

v" Assure la maintenance des équipements électriques courant fort et faible et réalise l'installation de
nouveaux équipements.
v' Tous types de travaux électriques de batiment maintenance, réalisation et réparation des circuits de
courants fort et faible, création de petites installations, compléments et mises et conformités sur des
installations existantes
v Suivi des vérifications périodiques reglementaires (électriques, systemes de sécurité incendie)




v' Gére I'approvisionnement et les moyens nécessaires aux chantiers. Conseille sur les matériaux a
acquérir et veille a la propreté des chantiers.

v Participe aux travaux des autres corps d’état en collaboration avec ses collegues (platerie, peinture,
électricité, serrurerie, menuiserie .....).

v" Rend compte de son activité au chef d’équipe.

COMPETENCES REQUISES (savoirs, savoir-faire et savoir étre nécessaires pour réaliser les différentes
activités et mener a bien la mission)

Formation et qualifications nécessaires :

v Habilitation électrique B1V-BT /B2V-BT/ BR-BT/BC-BT / HO-HOV BR (Exécutant, chargé de travaux,
chargé de consignation, chargé d’intervention, entretien et dépannage en basse tension. Exécutant
pour opération d’ordre non électrique en milieu haute tension)

Notions sur les réseaux et connexions informatiques

Connaissances des normes d’installations et de sécurité dans la réalisation des travaux et vérifications
de la conformité des installations existantes.

AN

Compétences techniques

v" Formation électrique indispensable. Niveau CAP électricité.
v' Maitrise des regles d’hygiéne de sécurité sur les chantiers.
v' Connaissances générales appréciées sur les corps de métier du batiment.
v Formation pour conduite de nacelle ou montage d’échafaudage appréciée.

Compétences transversales

Organisationnelles :

Travail au sein d'une équipe.
Bon relationnel avec les utilisateurs des batiments.
Polyvalence vis a vis des taches confiées.

ANENEN

Personnelles :
Disponibilité.
Ecoute.
Capacité organisationnelle.
Respect des consignes. Bonnes relations avec les membres de I'équipe, les utilisateurs de locaux,
les partenaires et prestataires.

ANANENEN

MOYENS MIS A DISPOSITION (matériels, outils, ressources, données de cadrage... Mis a disposition de
I'agent pour effectuer sa mission)

Activités essentiellement debout, respect des regles de sécurité, manipulation de matériels lourds et de
produits dangereux, travail en hauteur

Port de vétements appropriés. Equipements de Protection Individuelle fournis

Déplacements

\ Organisation permettant I’exercice des missions

Positionnement hiérarchique :
Il est rattaché a 'EMOP, sous la responsabilité du Chef du Service Gestion des Batiments
Relations fonctionnelles

v" Direction des services techniques du Département, Service des batiments

v Entreprises et fournisseurs
v' Personnels et équipes des colleges.



Niveau d'intégration dans une équipe :

- Travail en équipe

| Responsabilités du poste

- Le respect des normes et de la qualité dans I'exécution des taches techniques
- La mise en sécurité d’installations

| Autonomie |

- Moyenne. Est amené a gérer et a travailler seul sur les installations

| Spécificités du poste |

Organisation du temps de travail

- Au début de I'année scolaire I'agent dispose d'un emploi du temps sur lequel figurent ses horaires,
ses permanences

- Déplacements quotidiens avec point de départ I'atelier de I'équipe

- Port de vétements appropriés. Equipements de Protection Individuelle fournis

Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, prendre contact avec
Monsieur Fabrice SPECQUE, Chef adjoint au service des batiments départementaux
Tel : 04 71.07.41.41.

Adresse mail : fabrice.specque@hauteloire.fr

Ou

Madame Dorothée VENOSINO, cheffe du service des batiments départementaux
Tél : 04.71.07.42.54.
Adresse mail : dorothee.venosino@hauteloire.fr

Adresser lettre de candidature + CV accompagnés IMPERATIVEMENT de :

« une copie de l'attestation de réussite (si vous étes lauréat de concours)

« une copie de votre dernier arrété de situation administrative (grade, échelon, indices) pour les
demandes de mutation ou de détachement (agent de la fonction publique)

« Rémunération
> Pour les fonctionnaires, le montant de votre régime indemnitaire (IFTS, IAT...)
> Pour les non fonctionnaires, le montant net avant prélevement a la source de votre dernier bulletin

de salaire

« reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) A titre dérogatoire, les candidats

reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

avant le 04 octobre 2024

Par mail a I’adresse : recrutement.mobilite@hauteloire.fr

ou par courrier :

Haute-Loire le Département
Service mobilité — compétences — vie au travail
1, place Monseigneur de Galard - CS 20310 - 43009 LE PUY EN VELAY Cedex



