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Le Département de la

Haute-Loire se
singularise par une
identité unique fruit

d'une Histoire et d'une
culture ancienne. Au
coeur de ce territoire a

dominante rurale, le
Conseil départemental
est le pivot d'une action
politique cohérente
(social, éducation,
culture,

environnement, voirie
et aménagement...) et
s'appuie pour cela sur
1200 agents engagés
au service des
Altiligériens.
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UN COLLECTIF AU SERVICE D’'UNE AMBITION

OFFRE APPRENTISSAGE

CHARGE D INCLUSION
NUMERIQUE (H/F)

dans une transformation

Engagé
numérique visant a améliorer le service
public, le Département porte une attention
particuliére aux enjeux d’inclusion, en
déployant des outils d’accompagnements
internes a la collectivité et pour les
territoires.

Le Département compte 4 grandes
directions : la direction Performance et
Modernisation (DPM), la direction des
Solidarités Humaines (DSH), la direction
des Services Techniques (DIST) et la
direction de  [lAttractivité et du
Développement des Territoires (DADT).

Vos missions

Afin d’accompagner l'inclusion numérique
de ses agents et de ses élus, le
Département de la Haute-Loire s’engage
dans le déploiement dun plan
d’évaluation des compétences
numériques et de formation au numérique
sur 4 ans a compter de septembre 2025.

Pour ce projet ambitieux, nous
recherchons une personne en charge de
la démarche d’inclusion numérique interne
de la collectivité.

Vous participerez :
d’auto-

- au déploiement de [loutil
évaluation Pix Territoires,

- au paramétrage des parcours d’auto-
évaluation,

- a la conception et a [l'animation
d’'ateliers de  pratiques  dauto-
évaluation et plus largement a
'accompagnement des agents et des
élus dans leurs parcours,

- a l'exploitation de la cartographie des
compétences pour alimenter le plan de
formation.

Le défi a relever !

Rejoignez-nous et venez participer au
projet ambitieux du déploiement de PIX
Territoires a l'usage des élus et des agents

!
Pourquoi pas vous ?

En préparation d’'un Bac +3 a Bac+5, vous
souhaitez vous investir dans une collectivité
dynamique et exigeante :

+ Vous avez une sensibilité aux enjeux
et évolutions de Ila médiation
numérique ?

Vous avez une bonne connaissance
des outils informatiques ?

Vous aimez prendre des initiatives &
faire preuve d’autonomie ?

Les Avantages du Poste

Une équipe de travail dynamique
Une dimension projet évolutive

Un cadre de travail et de vie
avantageux

Poste basé a la Médiatheque
départementale (Le Puy en Velay)

Pour plus de
renseignements sur le
poste, vous pouvez
prendre contact avec Julia
MORINEAU - EBOLI

(Directrice de la
Meédiatheque
départementale)
Au
04 71 02 84 53
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POURQUOI INTEGRER LE DEPARTEMENT
DE LA HAUTE-LOIRE ?

() Partagez
Nnos valeurs

La reconnaissance de notre action
passe par notre capacite a repondre aux
usagers.

Mous travaillons eélus, partenaires et
services, main dans la main.

Pour le bien de nos concitoyens et de
nos territoires, nous nous engageons
a étre moteur sur nos compétences
réeglementaires et étre un acteur
fedérateur sur celles devolues & nos
partenaires.
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000

Daparternent de In Hawle-Lor

() Des expériences
a vivre

Vous étes plutdt montagne et volcans ?

Alors, grimpez au sommet du Mézenc
pour un lever de soleill a 360%cu
embarquez a bord du train & vapeur le
plus haut de France.

Envie de sources et fleuves sauvages ?

Flirtez avec les rapides des Gorges de
Fallier ou hissez la grande voile au Lac
de Lavalette.

Vous étes passionné par la culture et
les chemins ?
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Plongez dans les Lumiéres du Puy-en-
Velay aprés un diner dans ses ruelles
colorées ou froler les rapaces au chateau
de Rochebaron.




