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Le Département de la

Haute-Loire se
singularise par une
identité unique fruit

d'une Histoire et d'une
culture ancienne. Au
coeur de ce territoire a

dominante rurale, le
Conseil départemental
est le pivot d'une action
politique cohérente
(social, éducation,
culture,

environnement, voirie
et aménagement...) et
s'appuie pour cela sur
1200 agents engagés
au service des
Altiligériens.
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Haute-Loire
LE DEPARTEMENT

Le Département de la Haute-Loire, avec un
budget annuel de 18 M€ pour les voiries,
meéne une politique dinvestissement
ambitieuse.

Ses services techniques, reconnus pour
leur expertise, réalisent en interne toutes
les études nécessaires.

En rejoignant le bureau d'études ouvrages
d’art, vous travaillerez avec une équipe de
9 personnes dédiées aux missions de
gestion et de réparation du patrimoine
routier (ouvrages d’art, ouvrages de
protection de falaise et chaussée) des 3400
km de routes départementales.

Les missions

Nous recherchons un technicien « ouvrages

d’art », vos missions principales seront :

- dassurer la conduite dopération en
ouvrages d’art (réparation, élargissement
ou construction neuve) et en ouvrages de
protection de falaises.

- De gérer le patrimoine des ouvrages de
protection de falaise.

- Délaborer des Avant-Projet Sommaire,
des marchés de travaux (conception et
réalisation des documents graphiques) et
les dossiers de procédure
environnemental associés.

- De porter assistance et conseils
techniqgues auprés des Pdles de
Territoire.

Les évolutions du poste
Nous organiserons les formations

appropriées afin de vous accompagner dans
votre développement professionnel et de
vous doter de l'ensemble des compétences
requises pour assurer une gestion intégrale
des projets.

(ap 203

CHEF DE PROJET
OUVRAGES D’ART (H/F)

Le défi a relever !

Rejoignez-nous et venez participer a la
conduite d’opération des ouvrages d’art et
de protection de falaise !

Pourquoi pas vous ?

* Vous étes attirés par les métiers du
génie civil ?

* Vous avez une forte capacité de travalil
en équipe et une expérience en gestion
de projets ?

Formation requise :
« BAC+2 /+3 génie civil, construction,

travaux publics, conception, géomeétre
ou expérience professionnelle confirmée
- Solides connaissances en DAO
- Permis B

Les Avantages du Poste

Une équipe de travail dynamique

Une grande autonomie

Déplacements fréquents sur le terrain
(Véhicule de service possible)

Un cadre de travail et de vie
avantageux (cycle de travail au choix,
télétravail possible 2 jours par semaine
selon conditions)

Pour plus de
renseignements sur le
poste, vous pouvez
prendre contact avec

Alexandre BERAUD,
Chef du Service
Patrimoine Routier au
044307 11 62

UN COLLECTIF AU SERVICE D’'UNE AMBITION
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hauteloire.fr UN COLLECTIF
AU SERVICE
D’UNE AMBITION
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POURQUOI INTEGRER LE DEPARTEMENT
DE LA HAUTE-LOIRE ?

(») Partagez
Nnos valeurs

Orienté usagers

La reconnaissance de notre action
passe par notre capacité a répondre aux
usagers.

Nous travaillons élus, partenaires et
services, main dans la main.

Responsable

Pour le bien de nos concitoyens et de
nos territoires, nous nous engageons
a étre moteur sur nos compétences
réglementaires et étre un acteur
fédérateur sur celles dévolues a nos
partenaires.

M °
haute-loire

LE SECRET LE MIEUX GARDE D’AUVERGNE

060D

Département de la Haute-Loire

(») Des expériences
a vivre

Vous étes plutot montagne et volcans ?

Alors, grimpez au sommet du Mézenc
pour un lever de soleil a 360°u
embarquez a bord du train a vapeur le
plus haut de France.

Envie de sources et fleuves sauvages ?

Flirtez avec les rapides des Gorges de
’Allier ou hissez la grande voile au Lac
de Lavalette.

Vous étes passionné par la culture et
les chemins ?

Plongez dans les Lumiéres du Puy-en-
Velay aprés un diner dans ses ruelles
colorées ou frolez les rapaces au chateau
de Rochebaron.
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LE DEPARTEMENT

Direction des ressources humaines

FICHE DE POSTE

Identification du poste

Informations administratives

Intitulé du poste

Chef de projet ouvrages d’art et
de protection de falaises (H/F)

Cadre d’emplois

Techniciens territoriaux

Technicien Principal 1° ou

Grades 2° classe
Gestionnaire du
patrimoine de la voirie et
Direction des Services des réseaux divers (ou
Direction Techniques-Direction déléguée Métier routiers ou
routes d’infrastructures routiéres
ou des chaussées et
ouvrages d’art)
Service Patrimoine routier Groupe de GFB2
fonctions
Cellule / COR+ , Sujétions
Coldge . Sect Cellule « ouvrages d’art » spéciales Non
Résidence
administrative Le Puy en Velay NBI Non
Type d’emploi Permanent ouvert 4 l'article Temps de travail | Complet
y 1.332-8.2°
| DEFINITION

La Direction Déléguée Routes (DDR) qui dépend de la Direction des Services Techniques (DIST) du
Conseil Départemental de la Haute Loire comprend le Service Prospectives et Modernisation (SPM),
le Service Gestion de la Route (SGR), le Service du Patrimoine Routier (SPR) et le service Grands
Projets Ouvrages d’Art (SGPOA).

Situés a I'Hétel du Département au Puy-en-Velay, ces services appliquent la politique routiére du
département. Le réseau routier départemental comprend 3 400km de routes départementales, 2 800
ouvrages d’art et 229 ouvrages de protection de falaise.

Dans le cadre du PP12022/2027, le programme d’investissement annuel est de 8 M€ pour la réparation
et 'entretien des ouvrages d’art et pour les ouvrages de protection de falaise. Le dossier d’organisation
de gestion du risque rocheux (DOGRR) cadre désormais la politique sur ce sujet.

Sur 'ensemble du département, les missions d’exploitation, d’entretien et de surveillance des chantiers
sont assurées par les 4 pbles de territoire et leur 24 Centres Opérationnels Routiers (COR).

Le service patrimoine routier, composé de 9 agents, est organisé en 4 cellules : gestion des chaussée,
gestion des ouvrages d’art, réparation et modernisation des ouvrages d’art et gestion des classement
et déclassement du domaine public routier.



Les missions du chef de projet ouvrages d’art et de protection de falaise sont d’assurer la conduite
d’opération de leurs réparations, de réaliser les procédures associées, de rédiger les marchés
correspondants, d’élaborer la gestion et la programmation du patrimoine d’ouvrage de protection de
falaise, et d’apporter son expertise technique aupres des différents acteurs de la DIST.

Les missions s’inscrivent dans le cadre d’'une optimisation des moyens et des ressources.

‘ DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES

v Assurer la conduite d’opération en ouvrages d’art (réparation, élargissement ou construction
neuve) et en ouvrages de protection de falaises en respectant les réglementations et regles de
construction en vigueur.

v" Fonction d'encadrement auprés du projeteur-dessinateur.

v Elaboration des APS (Avant-Projet Sommaire), DCE (Dossier de Consultation des Entreprises)
et marché ou accord-cadre de travaux (conception et réalisation des documents graphiques)
pour les ouvrages d’art et les ouvrages de protection de falaises rocheuses

v Elaboration des dossiers liés aux procédures environnementales : demande d'examen au cas
par cas, loi sur l'eau, ... et d’autorisation d’urbanisme.

v Transfert du dossier de marché dans les pdles de territoire avec suivi de la phase exécution
des travaux (sans surveillance)

v Assistance et conseils techniques aupres des Péles de Territoire et INGé 43 avec une
expertise en ouvrages d’art et de protection de falaises.

v' Coordination de projet en relation avec les différents partenaires (Communes,
Concessionnaires, Bureaux d'Etudes externes, Géométres, Géotechniciens...)

v' Gestionnaire du patrimoine ouvrages de protection de falaises (Recensement, suivi de I'état du
patrimoine, programmation de la surveillance annuelle, production de documents graphiques,
pilotage des bureaux d’études, intégration des informations dans le logiciel AREO).

| COMPETENCES REQUISES

Formation et qualifications nécessaires ou a acquérir :

v' Connaissance approfondie en pathologie et conception des ouvrages d’art et de protection de
falaise

v" Connaissance de la commande publique

v' Maitrise des logiciels informatique bureautique, logiciel Marché Public (Marco) et DAO,

Compétences techniques nécessaires ou a acquérir

v' Maitrise des techniques en ouvrages d’art et de protection de falaise.

v' Connaissances approfondies des techniques routiéres.

v Connaissance dans le domaine de la conception graphique, de la géotechnique, de I'hydraulique,
des procédures liées a I'environnement.

Compétences transversales

Organisationnelles :

Autonome ;

Rigueur et méthode,

Communiquant,

Réactivité notamment en cas d’événement particulier,

ASRNENRN



v Etre force de proposition afin d’améliorer les pratiques,

Travailler en mode projet,

v' Capacité a étudier et analyser les différentes variantes d'un projet et a produire les éléments de
synthese orientant les choix.

v' Capacité a organiser la programmation pluriannuelle du patrimoine.

<\

Personnelles :

Ecoute et ouverture.

Sens du travail en équipe

Porter et défendre un projet

Respect des consignes

Rendre compte

Esprit de synthése

Pédagogie

Savoir s’adapter aux évolutions des projets et des regles.

O]

‘ MOYENS MIS A DISPOSITION

v Equipements et matériels affectés au service : véhicules de service, logiciels bureautiques
(Word, Excel) et métier (Autocad, COVADIS, AREO, MarcoWeb, ...).

v’ Téléphone portable

v Formations selon un plan a définir a la prise de poste. Les formations se dérouleront
principalement a I'école des ponts a Paris.

‘ ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS

» Positionnement hiérarchique

v Placé sous l'autorité du chef du service patrimoine routier
v Pilotage de l'activité du projeteur dessinateur de la cellule

» Niveau d'intégration dans une équipe :
v’ Travail en équipe
* Relations fonctionnelles
v’ Services et direction du département (pbles de territoire, SA, SPM, STR, DNUM, DDAJ...)

v Entreprises, coordonnateur sécurité et santé, bureau d’études, concessionnaires, ...
v Services de I'état (DDT, OFB, DRAC, ...) et collectivités.

‘ RESPONSABILITE DU POSTE

v Capacité a étudier et a savoir conduire un projet dans le respect des regles techniques et
administratives en maitrisant les colts d'objectifs et les réponses aux contraintes
environnementales.

| AUTONOMIE

v Forte.



‘ SPECIFICITES DU POSTE

Organisation du temps de travail
Selon les régles en vigueur au Département en collaboration avec les autres techniciens
(remplacement ponctuel de ceux-ci en cas d’absence).

Poste a temps complet - Disponibilité pour des fréquents déplacements terrain — Horaire trés
ponctuellement irréguliers avec amplitudes variables.

Territoire d'exercice :
Le Département

Permis B obligatoire

Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, prendre contact avec
Monsieur Alexandre BERAUD
Chef du Service Patrimoine Routier
Tél: 044307 11 62—-06.71.63.10.23
Courriel : alexandre.beraud@hauteloire.fr

Adresser lettre de candidature + CV accompagnés IMPERATIVEMENT de :

une copie de l'attestation de réussite (si vous étes lauréat de concours)

une copie de votre dernier arrété de situation administrative (grade, échelon, indices) pour les

demandes de mutation ou de détachement (agent de la fonction publique)

Rémunération

> Pour les fonctionnaires, le montant de votre régime indemnitaire (IFTS, IAT...)

> Pour les non fonctionnaires, le montant net avant prélevement a la source de votre dernier bulletin
de salaire

avant le 15 novembre 2024

Par mail a I’adresse : recrutement.mobilite@hauteloire.fr

ou par courrier :

Haute-Loire le Département
Service mobilité — compétences — vie au travail
1, place Monseigneur de Galard - CS 20310 - 43009 LE PUY EN VELAY Cedex



