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La Direction des solidarités
humaines développe en
Haute-Loire toutes les
compétences de solidarité
du département en matiere
sociale. Ainsi, ses domaines
d’intervention sont tres
larges, de la petite enfance
au grand-age, le
département peut apporter
aide et soutien a chaque
moment de la vie.

Haute-Loire
LE DEPARTEMENT

Le Foyer Départemental de [I'Enfance
(FDE) a pour mission daccueillir en
urgence tout mineur en difficulté ou en
danger, confié par sa famille ou par
décision judiciaire au service de ['Aide
Sociale a I'Enfance (ASE). Les missions
générales du FDE sont [laccueil,
I'observation, I'évaluation,
'accompagnement et [lorientation des
mineurs accueillis dans le cadre de leur
placement.

D’une capacité de 27 places, il accueille
des enfants de 3 & 18 ans en internat,
répartis en trois groupes d’age, qui
s’effectue 24 heures sur 24 toute I'année

Vos missions

Dans le cadre des missions du Foyer de
I'Enfance, vous aurez pour missions :

- d'adopter une approche professionnelle
respectueuse, mettant en évidence et
prenant en considération les liens entre le
psychisme et les comportements
individuels et/ou collectifs, dans le but de
favoriser 'autonomisation de I'enfant.

- de soutenir I'équipe éducative d’'un
groupe, en apportant un éclairage sur les
situations et en contribuant a inscrire
I'enfant dans toutes ses dimensions.

- De favoriser la prise de recul et la
réflexion de I'équipe face aux situations
quotidiennes souvent prenantes. Vous
apporterez des outils et des informations
théoriques pour éclairer les démarches
éducatives.

De plus, vous serez amené a participer aux
discussions sur le fonctionnement de la
structure en tant que cadre technique et a
contribuer a I'amélioration continue de son
fonctionnement.
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UN COLLECTIF AU SERVICE D’'UNE AMBITION

PSYCHOLOGUE H/F
FOYER DE L’ENFANCE

Le défi a relever !

I’évolution du

Contribuez a
fonctionnement de la structure !

Pourquoi pas vous ?

* Vous avez des qualités humaines et
relationnelles ?

* Vous étes bienveillant ?
* Vous appréciez le travail en équipe ?

Formation requise :

DESS ou DEA ou Master 2 de psychologie
clinique,
Enregistrement au répertoire ADELI

Les Avantages du Poste

Une équipe de travail dynamique

Une collectivité attentive a la gestion de
ses talents

Rémunération en fonction de la grille
FPH

Pour plus de
renseignements sur le
poste, vous pouvez
prendre contact avec

Sandrine SECHI
Directrice Déléguée a
I'enfance au
06.82.72.03.50
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POURQUOI INTEGRER LE DEPARTEMENT
DE LA HAUTE-LOIRE ?

() Partagez
nos valeurs

Orienté usagers

La reconnaissance de notre action
passe par notre capacité a répondre aux
usagers.

Nous travaillons élus, partenaires et
services, main dans la main.

Responsable

Pour le bien de nos concitoyens et de
nos territoires, nous nous engageons
a étre moteur sur nos compétences
réglementaires et étre un acteur
fédérateur sur celles dévolues a nos
partenaires.
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LE SECRET LE MIEUX GARDE D'AUVERGNE
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Département de la Haute-Loire

() Des expériences
a vivre

Vous étes plutot montagne et volcans ?

Alors, grimpez au sommet du Mézenc
pour un lever de soleil a 360°u
embarquez a bord du train a vapeur le
plus haut de France.

Envie de sources et fleuves sauvages ?

Flirtez avec les rapides des Gorges de
I’Allier ou hissez la grande voile au Lac
de Lavalette.

Vous étes passionné par la culture et
les chemins ?
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Plongez dans les Lumiéres du Puy-en-
Velay aprés un diner dans ses ruelles
colorées ou frolez les rapaces au chateau
de Rochebaron.
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Direction des ressources humaines

FICHE DE POSTE

Identification du poste

Informations administratives

Intitulé du poste

Psychologue (H/F)

Cadre(s) d’emplois

Psychologues hospitaliers
Contractuel catégorie A
FPH

Grades Tous les grades
o Des Solidarités Humaines — ”
Direction Direction déléguée a 'Enfance Metier Psychologue
Service Foyer Départemental de Groupe de Ind. Sujétion Spéciale
'Enfance (FDE) fonctions FPH

Cellule / COR/ Sujétions

N - L Non
Collége / Secteur spéciales
Résidence Vals-Pres-le-Puy NBI Non

administrative

Type d’emploi

Permanent

Temps de travalil

Non complet : 28h
hebdomadaire (80%)

‘ CONTEXTE ET DEFINITION

Le Foyer Départemental de 'Enfance (FDE) a pour mission d’accueillir en urgence tout mineur en difficulté
ou en danger, confié par sa famille ou par décision judiciaire au service de I'Aide Sociale a 'Enfance

(ASE).

Les missions générales du FDE sont l'accueil, I'observation, I'évaluation, I'accompagnement et
I'orientation des mineurs accueillis dans le cadre de leur placement.

D’une capacité de 27 places, il accueille des enfants de 3 a 18 ans en internat, répartis en trois groupes

d’age, qui s’effectue 24 heures sur 24 toute I'année.

Le Psychologue doit :

- Dans le cadre des missions du Foyer de 'Enfance, avoir une démarche professionnelle qui, dans
le respect du sujet, mette en lumiére et tienne compte des rapports entre le psychisme et les
comportements individuels et/ou collectifs afin de contribuer a 'autonomisation du sujet

- Soutenir 'équipe éducative d’'un groupe, lui apporter un éclairage sur les situations et contribuer a

inscrire le sujet dans toutes ses dimensions

- Favoriser la mise a distance et la réflexion de I'équipe confrontée aux quotidiennetés souvent
envahissantes. Il apporte des outils, de I'information théorique susceptible d’éclairer les démarches

éducatives

- Participer aux réflexions sur le fonctionnement de la structure en tant que cadre technique

- Contribuer a I'évolution du fonctionnement de la structure




DESCRIPTION DES FONCTIONS

e Appui technique : Aide a I’évaluation des besoins, I’orientation, la prise de décisions tout
en restant vigilant a I'individualité de I’enfant :

o Participation aux temps de réunions d’équipe hebdomadaires, aux réunions de synthése et
de concertation, participation aux réunions de service

o Travaliller en lien avec les collégues de 'Aide Sociale a 'Enfance

o Travaliller en lien avec les professionnels extérieurs concernés par les situations

o Temps de travail en individuel avec les assistants sociaux-éducatifs

e Apport clinique :

— Conduire des entretiens cliniques avec les adolescents et les familles
o Faire passer, si besoin il y a, des tests projectifs, pour élargir la compréhension de
'adolescent
o Contribuer a 'analyse de la complexité de la situation familiale, et a la place de I'adolescent
dans la famille
o Participer a I'élaboration du projet pour I'adolescent
— Animer des entretiens familiaux ou des visites médiatisées en fonction du projet de 'adolescent
— Rédiger des écrits professionnels en direction du juge des enfants ou des professionnels
partenaires

e Réflexion institutionnelle

— Participer a des réunions de cadres

— Participer a I'élaboration du projet d’établissement, et des projets de groupe

— Veliller au bien-étre et a la bonne dynamique groupale des équipes éducatives
— Contribuer a la mise en place de formations collectives

RESPONSABILITES PROPRES ATTACHEES AU POSTE

Le psychologue s’engage a:

— Assurer les missions du Foyer de I'Enfance

— Respecter le secret professionnel et la confidentialité

— Contribuer a I'analyse de la complexité de la situation familiale en vue de déterminer un projet
éducatif et psychologique

COMPETENCES REQUISES

Formation et compétences particuliéres requises

— DESS ou DEA ou Master 2 de psychologie clinique,
— Enregistrement au répertoire ADELI
— Rémunération en fonction de la grille FPH

Connaissances sur :

— Le développement affectif, psychologique de I'enfant

— La passation de test projectif pour évaluer I'impact du placement sur le développement de
'enfant

— Les besoins fondamentaux de I'enfant

— Les troubles du comportement chez I'enfant

— Laclinique de l'attachement

— Le trouble de la parentalité

— Les incidences de la séparation

— Les enjeux du placement

— La législation de la protection de I'enfance



Aptitudes professionnelles

— Ecoute

— Esprit d’analyse et de synthése

— Qualités rédactionnelles

— Capacités d’adaptation

— Aptitude au travail en équipe

— Capacité a la prise de distance et a la maitrise de soi
— Capacités organisationnelles

Contraintes et Observations particuliéres

— Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de service du FDE
— Formation continue

— Disponibilité, en particulier les mercredis et les jours de réunion
— Titulaire du permis de conduire

SPECIFICITES DU POSTE

¢ Organisation du temps de travail : Poste a temps non complet 80%
e Jours de présence vivement souhaités : mardi matin et mercredi aprés-midi

Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, prendre contact avec
Sandrine SECHI — Directrice déléguée Enfance
Mobile : 06 82 72 03 50

Adresser lettre de candidature + CV avec dates précises (JJ/MM/AAAA)
accompagnés IMPERATIVEMENT de :

e une copie de l'attestation de réussite (si vous étes lauréat de concours)

e une copie de votre dernier arrété de situation administrative (grade, échelon, indices) + une copie des
3 derniers bulletins de salaire pour les demandes de mutation ou de détachement/intégration directe
(agent de la fonction publique)

e copie du dipldme de psychologue (si vous n’étes pas titulaire de la fonction publique)

avant le 23 ao(t 2024
Jury prévu le mercredi 4 septembre 2024 matin

Par mail al’adresse : recrutement.mobilite@hauteloire.fr

ou par courrier :

Haute-Loire le Département
Service mobilité —compétences
1, place Monseigneur de Galard - CS 20310 - 43009 LE PUY EN VELAY Cedex
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